Zatgcznik do uchwaty nr 1/2026 Walnego Zebrania Cztonkow
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie z dnia 12 marca 2026 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

STATUT

Zwiazku Zawodowego Pracownikéow Urzedu Miejskiego w Koninie

PREAMBULA

Kierujac sie solidarnoscia i sprawiedliwoscig spoteczna,
zrzeszamy sie w Zwigzku Zawodowym
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Koninie,
aby w oparciu o zasady prawa pracy
wspolnie reprezentowaé pracownikéw samorzadowych
i bronié¢ ich godnosci, praw oraz intereséw zawodowych i socjalnych

Konin, 2026 rok



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie, zwany dalej Zwigzkiem, jest
dobrowolng, samorzadng i niezalezng zaktadowa organizacjg zwigzkows.

2. Zwigzek reprezentuje pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Koninie oraz broni ich godnosci, praw, intereséw zawodowych i socjalnych oraz interesow
materialnych i moralnych.

§ 2.

1. Siedzibg Zwigzku jest Konin.

2. Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Zwigzek moze dziataC rowniez za
granica.

3. Zwigzek dziata w szczegdlnosci w Urzedzie Miejskim w Koninie, zwanym dalej Urzedem, pod
adresem: Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.

4. Zwigzek moze uzywac skroconej nazwy ,ZZPUMK”.

§ 3.

1. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng
2. Zwigzek dziata poprzez organy wskazane w niniejszym Statucie.
3. Nazwa Zwigzku podlega ochronie prawne;.

§ 4.

Zwigzek moze byC¢ cztonkiem ogdlnokrajowych i miedzynarodowych organizacji pracownikéw
i federacji zwigzkowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zwigzku

§ 5.

Celami Zwigzku sg w szczegolnosci:

1) reprezentowanie pracownikéw samorzgdowych Urzedu,

2) obrona praw i intereséw zawodowych i socjalnych

3) obrona godnosci pracownikédw samorzgdowych Urzedu oraz ich intereséw materialnych
i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

§ 6.

Do zadan Zwigzku nalezy w szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach pracownikéw
Urzedu,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczgcych zbiorowych intereséw
i praw pracownikow Urzedu,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa pracy,
a w szczegolnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z Panstwowg Inspekcjg
Pracy,
5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i rencistow.

§7.

Sposoby i formy realizacji celéw i zadan Zwigzku polegajg w szczegdlnosci na:

1) wspotdziataniu z administracjg publiczng, zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
spotecznymi,

2) uzgadnianiu, konsultowaniu lub opiniowaniu projektéw aktéw prawnych w sprawach
pracowniczych,

3) zajmowaniu stanowiska w sprawach indywidualnych i zbiorowych pracownikow,

4) przestawianiu pracodawcy stanowiska pracownikéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy
i ptacy oraz zasad doskonalenia zawodowego,

5) propagowaniu zasad prawa pracy oraz zasad solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej,

6) inicjowanie dziatah w celu integrowania pracownikéw podczas imprez i wydarzen kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, zdrowotnych i innych,

7) prowadzenie kampanii informacyjnych z zakresu prawa pracy i dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych.

Rozdziat 3

Zasady nabywania i utraty czilonkostwa w Zwigzku

§8.

1. Do Zwigzku moze wstgpi¢ kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie, bez wzgledu na wiek,
pte¢, narodowos¢, przekonania polityczne, wyznanie, podstawe zatrudnienia i stanowisko.

2. Do Zwigzku moze wstgpi¢ réwniez byty pracownik Urzedu, ktory przed zatozeniem Zwigzku
rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

3. Nie traci cztonkostwa w Zwigzku pracownik, ktory rozwigzuje stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente i wyrazi wole dalszej przynaleznosci do Zwigzku.

§ 9.

1. Czionkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia Zarzgdowi Zwigzku pisemnej deklaracji
cztonkostwa.
2. Wzér deklaracji cztonkowskiej Zwigzku okresla Zarzad Zwigzku.

§ 10.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

1) ztozenia Zarzadowi Zwigzku pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku,

2) rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniem § 8 ust. 3,

) zgonu,

) nieuiszczania sktadek cztonkowskich przez okres diuzszy niz 3 miesigce,

) wykluczenia cztonka ze Zwigzku w przypadku naruszenia postanowien Statutu Zwigzku i/lub
innych aktdéw wewnagtrzzwigzkowych i/lub zasad zwigzkowej solidarnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.
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§ 11.

1. Czionka Zwigzku, ktory nie uiszczat skfadki cztonkowskiej przez ostatnie 3 miesigce, Zarzad
Zwigzku wzywa do uregulowania zalegtosci wyznaczajgc dodatkowy termin ptatnosci.

2. Zarzad Zwigzku podejmuje uchwate stwierdzajgcg fakt ustania czionkostwa w Zwigzku
po bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu ptatnosci.

3. Od uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 2, cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Komisji
Rewizyjnej Zwigzku w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

§ 12.

1. Czlonka Zwigzku mozna wykluczy¢ ze Zwigzku w przypadku naruszenia przez niego
postanowien Statutu Zwigzku i/lub innych aktéw wewngtrzzwigzkowych i/lub zasad
zwigzkowej solidarnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.

2. Zarzad Zwigzku podejmuje uchwate o wykluczeniu czionka ze Zwigzku po uprzednim
wystuchaniu cztonka Zwigzku.

3. Od uchwalty, o ktérej mowa w ust. 2, cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw Zwigzku w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

4. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku.

5. Odwofanie, o ktorym mowa w ust. 3, rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czionkéw Zwigzku.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki cztonkéw Zwigzku
§ 13.

Czilonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czionkéw Zwigzku,

2) wybierac i odwotywaé cztonkéw organdw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organdw,
z zastrzezeniem § 18 pkt 3.

3) korzystac¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w zakresie ochrony swoich praw i intereséow
pracowniczych,

4) oceniac¢ dziatalnosci organdéw Zwigzku i wnioskowaé o ich odwotanie,

5) by¢ na biezgco informowanym o decyzjach i dziataniach organéw Zwigzku,

6) brac udziat w zebraniach i posiedzeniach organéw Zwigzku, podczas ktdérych podejmowane
sg uchwaty dotyczgce jego spraw personalnych,

7) wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku,

8) otrzymywac informacje z realizacji uchwat organdéw Zwigzku oraz wnioskéw i postulatéw
sktadanych do organow Zwigzku,

9) korzystac ze swiadczen zwigzkowych,

10)bra¢ udziat w pokojowych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§ 14.

Czitonek Zwigzku ma obowigzek:

1) brac¢ udziat w dziatalnosci Zwigzku,

2) dba¢ o dobre imie Zwigzku,

3) przestrzegac postanowien Statutu i aktow prawa wewnagtrzzwigzkowego,
4) przestrzegac¢ zasad zwigzkowej solidarno$ci i sprawiedliwosci spoteczne;,
5) regularnie wnosi¢ miesieczne sktadki cztonkowskie.



Rozdziat 5
Organy Zwigzku
§ 15.

. Organy Zwigzku stojg na strazy samorzgdnosci i niezaleznosci Zwigzku oraz dobrowolnosci
cztonkostwa w Zwigzku.

. W swojej dziatalnosci organy Zwigzku Kkierujg sie zasadami demokracji, kolegialnosci,
jawnosci i transparentnosci.

§ 16.

. Organy Zwigzku podejmujg decyzje na zebraniach i posiedzeniach organizowanych
stacjonarnie, online lub hybrydowo.

. Organy Zwigzku mogg podejmowac decyzje rowniez poza zebraniami i posiedzeniami.

. Organy Zwigzku mogg podejmowac decyzje przy uzyciu srodkbw porozumiewania sie na
odlegtos¢, w tym srodkéw komunikacji elektronicznej.

§17.

. Organami Zwigzku sa:

1) Walne Zebranie Cztonkoéw Zwigzkow,

2) Zarzad Zwigzku,

3) Komisja Rewizyjna Zwigzku.

. Organami Zwigzku pochodzgcymi z wyborow sa:

1) Zarzad Zwigzku

2) Komisja Rewizyjna Zwigzku.

. Czlonek Zwigzku moze byé cztonkiem tylko jednego organu Zwigzku pochodzgcego
z wyborow.

. Kadencja organdéw Zwigzku trwa 4 lata liczgc od dnia ich wyboru.

. Po uptywie kadencji organdw Zwigzku petnia one swoje obowigzki do czasu objecia
obowigzkdéw przez nowo wybrane organy Zwigzku.

. Objecie obowigzkéw przez nowo wybrane organy Zwigzku nastepuje z chwilg
ukonstytuowania sie ich sktadow.

. Pierwsze posiedzenia nowo wybranych organéw Zwigzku zwotujg przewodniczgcy organow
Zwigzku dotychczasowej kadencji w nastepnym dniu roboczym po dokonaniu wyboru
organéw Zwigzku podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub otrzymaniu od Komisji
Wyborczej zbiorczych wynikéw gtosowania, jesli wybory przeprowadzane byty dodatkowo
poza Walnym Zebraniem Czionkdéw Zwigzku przy pomocy przenosnej urny wyborczej lub
elektronicznego systemu do gtosowania.

§ 18.

Okresla sie nastepujgce zasady wyboréow do organéw Zwigzku:
1) wybory odbywajg sie razem w przypadku uptywu lub skrécenia ich kadencji oraz odwotania

jednoczesnie obydwu organdw Zwigzku pochodzgcych z wyboréw i osobno w przypadku
odwotania w catosci jednego z organéw Zwigzku pochodzgcego z wyborow,

2) liczba kandydatow jest nieograniczona,
3) kandydatem moze by¢ kazdy czionek Zwigzku, z wyjgtkiem osob stanowigcych kadre

kierowniczg w rozumieniu art. 32 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych,



4)

5)

kandydowac mozna tylko do jednego organu Zwigzku w przypadku, gdy wybory odbywajqg sie
razem,
gtosowanie jest tajne.

§ 19.

. Wybory do organéw Zwigzku przeprowadza sie na Walnym Zebraniu Czionkéw Zwigzku

w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw Zwigzku dziatajgcych tylko i wytgcznie w swoim imieniu,
tj. bez petnomocnictw innych cztonkéw Zwigzku.

W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 1, Walne Zebranie Cztonkéw zarzadza
przeprowadzenie wyboréw dodatkowo poza Walnym Zebraniem Czionkow Zwigzku
w komorkach organizacyjnych Urzedu przy pomocy przenosnej urny wyborcze;j.

Cztonkowie Zwigzku, o ktorych mowa w ust. 1, gtosujg na zebraniu.

Wybory mogg byC przeprowadzone rowniez przy pomocy elektronicznego systemu do
gtosowania.

Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do organdw Zwigzku okresla Walne
Zebranie Cztonkdéw Zwigzku w regulaminie wyborow.

§ 20.

Kazdy cztonek organow Zwigzku ma obowigzek:

1)
2)
3)

uczestniczy¢ w pracach organow Zwigzku,
przyjmowac whnioski i postulaty cztonkéw Zwigzku,
sktadac cztonkom Zwigzku wyjasnienia dotyczgce dziatalnosci Zwigzku.

§ 21.

. Czlonek organow Zwigzku moze by¢ odwotywany z zajmowanej funkcji przed uptywem

kadencji w przypadku:

1) niewypetnienia obowigzkow,

2) naruszenia postanowien Statutu Zwigzku i/lub aktéw wewnatrzzwigzkowych i/lub zasad
wspotzycia spotecznego,

3) nierealizowania uchwat organéw Zwigzku.

Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzkéw podejmuje uchwate o odwotaniu cztonka z zajmowanej

funkcji po uprzednim wystuchaniu cztonka organu Zwigzku.

Odwotanie nastepuje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszos$cig gtoséw.

§ 22.

. Mandat cztonka organow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji z mandatu,

2) ustania cztonkostwa w Zwigzku,

3) rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) odwotania w trybie okreslonym w § 21 Statutu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organow Zwigzku na podstawie ust. 1 pkt 3, dany
organ moze uzupenic¢ swoj sktad w drodze kooptacji sposréd kandydatdéw, ktérzy w ostatnich
wyborach uzyskali kolejno najwyzszg liczbe gtosow.

W drodze kooptacji mozna uzupeic sktad organdw Zwigzku o nie wiecej niz jednego cztonka
w trakcie danej kadenciji.

W razie zmniejszenia sie liczby cztonkdw organdw Zwigzku ponizej powotowy, przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce.



5. Wybory uzupetniajgce do organdéw Zwigzku mogg by¢ przeprowadzone poza Walnym
Zebraniem Czionkoéw Zwigzku w komérkach organizacyjnych Urzedu przy pomocy przenosne;j
urny wyborczej lub przy pomocy elektronicznego systemu do gtosowania.

§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest organem stanowigcym Zwigzku.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku zwotuje Zarzad Zwigzku, zawiadamiajgc
cztonkdw Zwigzku o jego terminie i porzadku nie pozniej niz 7 dni przed terminem zebrania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku zwotuje Zarzad Zwigzku w pierwszym kwartale
kazdego roku.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku zwotuje Zarzad Zwigzku w terminie 30 dni
od dnia ztlozenia wniosku o jego zwotanie przez Komisje Rewizyjng Zwigzku lub przez co
najmniej 1/4 cztonkdéw Zwigzku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Zwigzku moze zwota¢ Zarzagd Zwigzku réwniez
z wiasnej inicjatywy.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku podejmuje uchwaty wytgcznie w sprawach,
dla ktorych zostato zwotane.

8. Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat, jesli bierze
w nim udziat co najmniej 1/2 czionkow Zwigzku, z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 8, Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku
jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat, jesli bierze w nim udziat co najmniej 1/4
cztonkéw Zwigzku.

10.Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku moze odby¢ sie w drugim terminie, kwadrans po
pierwszym terminie, jesli w zawiadomieniu o zebraniu poinformowano czionkéw Zwigzku
o mozliwosci odbycia sie zebrania rowniez w drugim terminie.

§ 24.

Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku:

1) uchwala Statut Zwigzku i zmiany w Statucie Zwigzku,

2) uchwala regulamin obrad Walnego Zebranie Cztonkow Zwigzkow,

3) ustala liczbe cztonkow Zarzgdu Zwigzku,

4) wybiera w gtosowaniu tajnym cztonkow Zarzagdu Zwigzku oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej
Zwigzku,

5) odwotuje w gtosowaniu jawnym cztonkéw Zarzgdu Zwigzku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej
Zwigzku,

6) decyduje o skréceniu lub przedtuzeniu kadencji organéw Zwigzku pochodzgcych
Z wyborow,

7) uchwala regulamin wyboréw do organéw Zwigzku pochodzgcych z wyborow,

8) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej Zwigzku,

9) udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
Zwigzku,

10)okresla ogodlne zasady gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku,

11)ustala wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej metodg kwotowg lub procentows,

12)decyduje o rozwigzaniu Zwigzku i sposobie likwidacji majatku Zwigzku,

13)decyduje o przystgpieniu Zwigzku do ogdlnokrajowych i miedzynarodowych organizaciji
pracownikow i federacji zwigzkowych,



14)rozpatruje odwotania cztonkdéw Zwigzku od uchwat Zarzgdu Zwigzku i uchwat Komisiji
Rewizyjnej Zwigzku dotyczgcych ich spraw personalnych,
15)rozpatruje wnioski i postulaty cztonkéw Zwigzku.

§ 25.

1. Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku.
2. Zarzad Zwigzku liczy od 3 do 7 osob.
3. Czionkowie Zarzadu Zwigzku wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego/przewodniczgca,
wiceprzewodniczgcego/wiceprzewodniczgcych/wiceprzewodniczgce, sekretarza i skarbnika.
4. Zarzad Zwigzku w szczegolnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Zwigzku,
2) realizuje uchwaty Walnego Zebrania,
3) wspoétdziata z kierownictwem Urzedu w sprawach dotyczgcych warunkéw pracy i ptacy
pracownikow,
4) zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku,
5) zarzadza majatkiem Zwigzku,
6) okresla termin i sposéb wnoszenia skfadek cztonkowskich,
7) decyduje o wyborze bezpiecznych formach oszczedzania wolnych srodkéw pienieznych,
8) ustala preliminarz dochodéw i wydatkow Zwigzku w IV kwartale kazdego roku
kalendarzowego i uchwala budzet Zwigzku w | kwartale roku, na ktéry budzet jest
uchwalany,
9) przyznaje $wiadczenia zwigzkowe cztonkom Zwigzku,
10)decyduje o pokryciu kosztow zastepstwa procesowego czionkom Zwigzku bedgcym
W sporze prawnym z pracodawca,
11)kieruje spoteczng inspekcjg pracy w Urzedzie i przeprowadza wybory spotecznego
inspektora pracy,
12)wspotpracuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy,
13)uzgadnia zasady wykorzystywania funduszu swiadczen socjalnych, w tym podziat Srodkéw
fundusz oraz przyznawanie Swiadczen z funduszu,
14)uczestniczy w procesie tworzenia i zarzgdzania pracowniczymi planami kapitatowymi,
15)petnieni spoteczny nadzér nad dziataniem pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,
16)decyduje o reprezentowaniu wobec pracodawcy interesow pracownika Urzedu
niezrzeszonego w Zwigzku i obronie jego praw,
17)wspotpracuje z innymi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami spotecznymi,
18)rozpatruje wnioski i postulaty cztonkéw Zwigzku sktadane do Zarzgdu Zwigzku,
19)organizuje spotkania i kampanie informacyjne dla pracownikéw Urzedu,
20)wybiera i organizuje pokojowg forme protestu.
5. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbywajg sie wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§ 26.

1. Zarzad Zwigzku jest organem uprawnionym do reprezentowania Zwigzku.
2. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane jest tgczne dziatanie co najmniej
dwoch cztonkéw Zarzgdu Zwigzku.

§ 27.

1. Komisja Rewizyjna Zwigzku jest organem kontrolnym Zwigzku.
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Komisja Rewizyjna Zwigzku liczy 3 osoby. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku wybierajg

sposrod siebie przewodniczgcego/przewodniczaca.

Komisja Rewizyjna Zwigzku w szczegolnosci:

1) kontroluje dziatalno$ci Zarzgdu Zwigzku oraz realizacje uchwat organéw Zwigzku,

2) kontroluje dziatalnosc¢ finansowg Zwigzku i ocenia sprawozdania finansowe Zwigzku,

3) wnioskuje o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi Zwigzku

4) przedktada Walnemu Zebraniu Zwigzku sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

5) rozpatruje odwotania cztonkow Zwigzku od uchwat Zarzadu Zwigzku dotyczacych ich
spraw personalnych.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

Zwigzku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Zarzgdu Zwigzku, Komisja Rewizyjna

Zwigzku okresla termin ich usuniecia. Jesli Zarzad Zwigzku nie usunie nieprawidtowosci

w wyznaczonym terminie, Komisja Rewizyjna moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwotanie

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow Zwigzku w celu odwotania catego Zarzadu

Zwigzku lub poszczegdlnych cztonkow Zarzgdu Zwigzku.

W przypadku, gdy Komisja Rewizyjna Zwigzku nie wypetnia obowigzkow, Zarzad Zwigzku

moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Zwigzku w celu odwotania catej

Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zwigzku odbywajg sie wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na pot roku.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Zwigzku
§ 28.

Majgtek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki pieniezne.

Fundusze Zwigzku pochodzg ze sktadek cztonkowskich, z dotacji i darowizn, a takze z innych
wptywow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci statutowe;j.

Majatek i fundusze Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.
Funduszami Zwigzku dysponuje Zarzad Zwigzku.

Sktadki cztonkowskie wptacone w obowigzujgcej wysokosci nie podlegajg zwrotowi.
Podstawg dziatalnosci finansowej Zwigzku jest preliminarz dochodow i wydatkéw Zwigzku
i budzet Zwigzku uchwalany na rok kalendarzowy.

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

§ 29.

. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Zwigzku upowaznieni sg przewodniczgcy/

przewodniczgca Ilub  wiceprzewodniczgcy/wiceprzewodniczgca  Zarzadu  Zwigzku
dziatajgcy/dziatajgca tgcznie ze skarbnikiem.

W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu, a zwtaszcza nabywania, zbywania,
przekazywania lub likwidacji srodkow trwatych wymagana jest uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw Zwigzku.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ procedowana poza Walnym Zebraniem Cztonkéw
Zwigzku w trybie indywidualnego zbierania podpisow.



Rozdziat 7
Zasady uchwalania i zmian Statutu

§ 30.

Statut Zwigzku jest uchwalany i zmieniany wiekszoscig kwalifikowang 2/3 glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow Zwigzku w pierwszym terminie Walnego Zebrania
Cztonkéw Zwigzku lub w obecnosci co najmniej 1/4 cztonkdw Zwigzku w drugim terminie Walnego
Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

§ 31.

Inicjatywa uchwatodawcza w zakresie zmiany statutu przystuguje Zarzgdowi Zwigzku.

Rozdziat 8
Rozwiagzanie Zwigzku i likwidacja majatku Zwigzku
§ 32.

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebranie Czionkow
Zwigzku.

. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmowana jest wiekszoscig kwalifikowang 2/3
gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zwigzku dziatajgcych tylko i wytgcznie w swoim
imieniu, tj. bez petnomocnictw innych cztonkéw Zwigzku.

. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 2, Walne Zebranie Cztionkéw zarzgdza
procedowanie uchwaty poza Walnym Zebraniem Czionkéw Zwigzku w trybie indywidualnego
zbierania podpiséw.

§ 33.

. Czynnos$ci zwigzanych z likwidacjg majatku Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
w sktadzie 3 oséb powotana przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

. Komisja Likwidacyjna sporzgdza sprawozdanie z czynnosci likwidacyjnych i sktada wniosek
o wykreslenie Zwigzku z KRS.

Rozdziat 9

Akty prawa wewnatrzzwigzkowego

§ 34.
Aktami prawa wewnagtrzzwigzkowego sa:
1) uchwaty,
2) stanowiska,
3) apele.
§ 35.

Uchwaty organdéw Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, z wyjgtkiem
przypadkow okreslonych w niniejszym Statucie.



§ 36.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku podejmowane sg w obecnosci co najmniej 1/2

cztonkow Zwigzku w pierwszym terminie zebrania lub w obecnos$ci co najmniej 1/4 cztonkow
Zwigzku w drugim terminie zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku, podejmowane w wyniku gtosowan jawnych,
mogg by¢ procedowane w trybie indywidualnego zbierania podpiséw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

Uchwaly Zarzadu Zwigzku podejmowane sg w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu
Zwigzku, w tym w obecnosci co najmniej przewodniczgcego/przewodniczgcej lub
wiceprzewodniczgcego/wiceprzewodniczgcej. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego/przewodniczace;.

§ 37.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow Zwigzku podpisuje przewodniczgcy/przewodniczgca

zebrania oraz sekretarz zebrania.

Uchwaty Zarzadu Zwigzku podpisuje dwoéch czionkéw Zarzadu Zwigzku, w tym
przewodniczgcy/przewodniczgca lub wiceprzewodniczgcy/wiceprzewodniczaca.

Podpisanie uchwaty jest rownoznaczne z podpisaniem zatgcznika/zatgcznikow do uchwaty,
stanowigcych jej integralng czes¢é.

§ 38.

. Uchwaty organéw Zwigzku podejmowane sg w wyniku gtosowan jawnych lub tajnych.

Gtosowanie jawne odbywa sie poprzez podniesienie reki lub poprzez podpisanie listy
zatgczonej do uchwaty podejmowanej w trybie indywidualnego zbierania podpiséw.
Gtosowanie jawne moze odbyc¢ sie przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢,
w tym srodkow komunikaciji elektroniczne;j.

Gtosowanie tajne odbywa sie za pomocg karty do gtosowania.

Kazde gtosowanie moze odbyé sie rowniez przy pomocy elektronicznego systemu do
gtosowania.

§ 39.

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do Zarzagdu Zwigzku.

§ 40.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Walne Zebranie Czionkow
Zwigzku, a w okresie miedzy zebraniami Zarzgd Zwigzku.

1.

Rozdziat 10
Zasady przetwarzania danych osobowych cztonkéw Zwigzku
§ 41.
Dane osobowe cztonkdw Zwigzku przetwarzane sg zgodnie z wymogami art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



2. Administratorem danych osobowych jest Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Koninie z siedzibg w Koninie przy Placu Wolnosci 1, 62-500 Konin, e-mail:
zzpumk@gmail.com, tel. 63 24-01-1609.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja dziatah statutowych Zwigzku, a takze
innych dziatan niezbednych do wypetnienia obowigzkéw prawnych.

§ 42.

Podstawe do przetwarzania przez Zwigzek danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
stanowi zgoda cztonka Zwigzku wyrazona w deklaracji cztonkowskie;.

Rozdziat 11
Dokumentacja Zwigzku
§ 43.

Dokumentacje Zwigzku stanowi dokumentacja:
1) zatozycielska i rejestrowa (KRS),

2) czionkowska i organizacyjna,

3) finansowa i ksiegowa.

§ 44.

1. Dokumentacja Zwigzku, okreslona w § 43 pkt 1-2, prowadzona jest w postaci papierowe;j.

2. Dokumentacja Zwigzku, okreslona w § 43 pkt 3, moze by¢ prowadzona w postaci
elektroniczne,;.

3. Zasady przechowywania dokumentacji okresla Zarzad Zwigzku.

§ 45.

Zarzad Zwigzku prowadzi, w postaci elektronicznej, rejestr cztonkow Zwigzku i ewidencje sktadek
cztonkowskich.

§ 46.

W przypadku rozwigzania Zwigzku Komisja Likwidacyjna wystepuje do Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych z wnioskiem o ocene wartosci historycznej dokumentacji zatozycielskiej
oraz cztonkowskiej i organizacyjnej Zwigzku.

Rozdziat 12
Korespondencja Zwigzku
§ 47.
Zwigzek prowadzi korespondencje pisemnie lub elektronicznie.
§ 48.
Zwigzek posiada poczte elektroniczng o adresie(e-mail): zzpumk@gmail.com

§ 49.

1. Organy Zwigzku mogg dorecza¢ czionkom Zwigzku korespondencje oraz informacje za
posrednictwem poczty elektronicznej Zwigzku.



2. Za date doreczenia korespondencji uwaza sie date wystania wiadomosci na e-mail stuzbowy
i/lub prywatny cztonka Zwigzku.

§ 50.

Organy Zwigzku mogg uzywac¢ do porozumiewania sie komunikatorow internetowych oraz
internetowych grup dyskusyjnych.

§ 51.

Zarzad Zwigzku zawiadamiania czionkéw Zwigzku o zwotaniu Walnego Zebrania Czionkow
Zwigzku za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub strony internetowej Zwigzku.

Rozdziat 13
Logo Zwigzku
§ 52.

1. Zwigzek ma prawo do uzywania logo.

2. Logo Zwigzku ustala Zarzgdu Zwigzku.

3. Logo Zwigzku moze by¢ uzywane w zewnetrznej korespondencji Zwigzku, prezentacjach
i materiatach informacyjnych Zwigzku oraz na stronie internetowej Zwigzku.

§ 53.

Logo Zwigzku moze zostac zarejestrowane w Urzedzie Patentowym RP.

Rozdziat 14
Strona internetowa Zwigzku i konta Zwigzku w mediach spotecznosciowych
§ 54.
Zwigzek posiada strone internetowg o adresie: www.zzpumk.Im.pl

§ 55.

Strona internetowa Zwigzku jest oficjalnym zrédtem informacji o dziatalnosci Zwigzku.

§ 56.

Zwigzek moze zaktadac¢ i prowadzi¢ konta w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe
§ 57.

Wybory do organdéw Zwigzku w dniu 12 marca 2026 roku przeprowadzane sg na postawie Statutu
Zwigzku z 11 kwietnia 2022 roku ze zmianami.

§ 58.

1. Zapisy § 23 ust. 8-9 Statutu majg zastosowanie do stwierdzania waznosci Walnych Zebran
Cztonkdw Zwigzku zwotywanych po wejsciu w zycie niniejszego Statutu.


http://www.zzpumk.lm.pl/

2. Zapisy § 30 Statutu majg zastosowanie do uchwalania i zmiany statutu po wejsciu w zycie
niniejszego Statutu.

§ 59.

Traci moc Statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie uchwalony
11 kwietnia 2022 roku ze zmianami wprowadzonymi: 17.05.2022 r., 14.06.2022 r., 04.01.2023 r.,
21.03.2024 r.

§ 60.

Statut Zwigzku zostat uchwalony 12 marca 2026 roku.



