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Niezawoine

ZWiazki

W potowie listopada w poznanskim ratuszu
udato sie doprowadzi¢ do porozumienia
ptacowego migdzy wiadzami miasta

a pracownikami. Z jednej strony dokument

podpisat wiceprezydent, z drugiej

przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych,
ktérzy od miesiecy walczyli o podwyzki.

Pikiety, listy otwarte i negocjacje
ostatecznie przyniosty efekt.

Czy po tym sukcesie mozna spodziewac sie
wysypu nowych zwigzkow w urzedach JST?

Autor: Urszula Adamczyk

organizacji zwiazkowych nie ma,

tam, gdzie dzialaja, sq coraz bar-
dziej aktywne i widoczne. Coraz cze-
$ciej tez sklaniajg wladze samorzado-
we do rozméw z pracownikami i bra-
nia pod uwage ich glosu podczas po-
dejmowania decyzji dotyczacych wa-
runkéw pracy i funkcjonowania urze-
déw.

Choé w wielu gminach i powiatach

Gwieré wieku

budowania relacji

W Urzedzie Miasta Poznania dzialajg
dwie organizacje; NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikéw Urzedu Miasta Pozna-
nia i Strazy Miejskiej (zarejestrowana
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w 2000 r.) oraz Zwiazek Zawodo-
wy Pracownic i Pracownikéw UMP
SWrzesieni'21” (od 2023 ).
Przecieranie szlakéw przez ,Solidar-
no$¢” nie bylo fatwe. Jak przyznajg
zwiazkowcy, pracodawcy z zasady nie
sa zachwyceni pojawieniem si¢ organi-
zacjl, z kiérg wiele decyzji trzeba konsul-
towad. — Pierwsza reakcja 6wczesnych
wiadz Poznania byla nerwowa — wspo-
mina Marta Gryka, sekretarz Komisji
Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
— Po ponad 25 latach wspdtpraca uklada
sie dobrze, mimo Ze nie zawsze mamy te
same spojrzenia na pewne procesy, uda-
je sie dojs¢ do porozumienia, zgadzajac
sie na komprornis — dodaje sekretarz.

?ﬂﬂg@%méw
THOJ URZAD

Druga organizacja — ,Wrzesiefi'21”
— jest mlodsza i wyrazniej obecna
w mediach. To wiasnie ten zwiazek
firmowat ostatnie listy otwarte w spra-
wie plac, organizowal pikiety przed
ratuszem i publicznie krytykowat pro-
pozycje zbyt niskich podwyzek. Mi-
mo réznic w stylu dziatania zwigzki
wspélpracuja ze soba, a W najwazniej-
szych sprawach — jak wynagrodzenia
— moéwia jednym gtosem.

Po latach dziatania ,Solidarnosci”
w poznanskim ratuszu wiele proce-
dur stalo sie standardem: konsulto-
wanie regulaminéw, udzial w komi-
sjach BHP, opiniowanie projektéw
dokumentéw czy prace nad Zaktado-




wym Funduszem Swiadczen Socjal-
nych i Pracowniczymi Planami Ka-
pitalowymi. Sami zwigzkowcy oce-

niaja dzisiejszg komunikacje z urze-
dem jako ,bardzo dobra”: s3 infor-
mowani, zapraszani do stotu, otrzy-
muja projekty dokumentéw do opi-
niowania. To jednak nie znaczy, Ze
wszystko idzie gladko. Jako najtrud-
niejszy element dzialalnosci zwiaz-
kowej Marta Gryka wskazuje nego-
cjacje placowe, zaréwno z wtadza-
mi miasta, jak i ze zwiazkowcami.
Po kazdej rundzie rozméw trzeba
wyttumaczy¢ pracownikom, dlacze-
go porozumienie wyglada tak a nie
inaczej. — Jeszcze sie taki nie uro-

Zwiazki zawodowe pelniq
ustawowa, wazZngq role
reprezentowania pracownikow
i sygnalizowania ich potrzeb
i te role w petni szanuje. Dialog
miedzy pracodawca a zwigzkami
bywa wymagajacy, ale jest
jednoczesnie Zzrédlem cennych
informacji i pomaga lepiej
rozumie¢ sytuacje w urzedzie
- mowi Joanna Lubomirska-

-Siemienczuk, sekretarz Olsztyna.

dzit, co by wszystkim dogodzil - za-
uwaza sekretarz.

Wypracowana zgoda

W polowie tego roku poznariski spér
ptacowy wyraZnie sie zaostrzyt. Mia-
sto zaproponowato podwyzki o 300 zt
brutto na etat, co zwiazkowcy uzna-
li za dalece niewystarczajace. W li-
$cie otwartym do prezydenta przed-
stawiciele ,,Wrzesien'21” podkreslali,
Ze minimalne wynagrodzenie rosnie
szyhciej, a wiekszo$¢ pracownikow ra-
tusza wcigz zarabia ponizej 6500 zt
brutto, znacznie mniej niz przeciet-
na pfaca w poznanskich firmach. Ich
zdaniem, przy takich réZnicach miasto
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ryzykuje odptyw specjalistéw do sek-
tora prywatnego i sasiednich gmin.
»~Wrzesien'21” zwracat tez uwage,
Ze inne duZe miasta, jak Wroclaw czy
Szczecin, zdecydowaly sie na wyisze
place, dlatego Poznaii nie powinien
zostawaé w tyle.

Konflikt wyszedt na zewnatrz ratusza,
przybierajac forme ulicznych prote-
stéw. Pikieta pracownikow odbyla si¢
23 wrze$nia 2025 r. i zgromadzila kil-
kadziesiat osob.

Réwnolegle trwaty rozmowy przy sto-
le. 13 listopada br. doszio do przeto-
mu. Wiceprezydent miasta i przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych przy-
jeli porozumienie w sprawie wzro-
stu wynagrodzen na 2026 r. Doku-
ment zaktada, ze podwyzki obejma
pracownikéw ratusza, miejskich jed-
nostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw budzetowych oraz instytu-
cji kultury. Srodki na wynagrodzenia
osobowe (po odjeciu planowanych od-
praw i nagréd jubileuszowych) zosta-
na zwiekszone o 6,5 proc. w stosun-
ku do wstepnych planéw, ale na jeden
etat podwyzka nie przekroczy 600 zt
brutto miesiecznie.

Porozumienie podpisali wiceprezydent
Jedrzej Solarski oraz przedstawiciele
»Solidarnosci”. Jej lider Jarostaw Lan-
ge w rozmowie z Radiem Poznarn opi-
sal negocjacje jako ,trudne, ale meryto-
ryczne i dobre” i podkreslil, Ze ustalony
wzrost funduszu plac to propozycja sa-
tysfakcjonujaca dla strony zwiazkowej.
Porozumienie zaakceptowali réwniez
cztonkowie ,Wrzesnia'21", Z perspek-
tywy zwiazkowcow wazne jest tez to,
kiedy podpisano porezumienie. Do tej
pory rozmowy o placach w poznan-
skim samorzadzie ciggnely sie nawet
do polowy roku budzetowego. Teraz
- jak podkresla ,Solidarno$é” — po
raz pierwszy udato sie sfinalizowac je
przed sesjg budzetowa, aby podwyz-
ki zostaly wpisane juz do projektu bu-
dzetu. To daje pracownikom wigksza
pewno$¢ i pozwala unikna¢ wielomie-
siecznego przeciagania decyzji.

Po drodze z sgdami

W tym roku na ulice wyszli tak-
ze zwigzkowcy z Olsztyna. Pracow-
nicy tamtejszego ratusza, skupieni
w Zwiazku Zawodowym ,Symetria”,
protestowali przeciwko zmianom
W systemie zaszeregowania, kiore we-
diug nich zablokowaly realne podwyz-
ki dla wiekszosci urzednikow.
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Zwiazek formalnie istnieje od po-
czatku lat 2000, ale przez diugie la-
ta byt nieaktywny. Na przetomie 2018
i 2019 r. pracownicy postanowili go
reaktywowaé, wybierajac nowe wta-
dze. Jak podkreéla obecna przewodni-
czaca Ewa Wyka, impulsem byla Swia-
domos¢, Ze tylko zorganizowana re-
prezentacja jest w stanie skutecznie

- pracodawca nie ukfada sie najlepiej.
Jedna z pierwszych kwestii spornych
po reaktywacii organizacji byta préba
zdobycia dostepu do informacji o wy-
nagrodzeniach. Pracownicy chcieli
sprawdzi¢, jak wyglada podziat fun-
duszu ptac miedzy wydziaty, stanowi-
ska i kategorie zaszeregowania. Urzad
nie chciat tych danych ujawni¢, spra-

Po 25 latach dziatania ,,Solidarnosci”

w poznanskim urzedzie miasta wiele procedur
stalo sie standardem: konsultowanie requlaminéw,
udzial w komisjach BHP, opiniowanie projektow
dokumentdéw czy prace nad Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych
i Pracowniczymi Planami Kapitalowymi.

walczy¢ o prawa pracownicze, zwlasz-
cza o wynagrodzenia.

Dzi§ w urzedzie pracuje ok. 600 osob,
z czego 117 nalezy do ,Symetrii”, be-
dacej czedcig OPZZ. W ratuszu dzia-
fa jeszcze drugi, niewielki zwigzek
— ,Specjali§ci”, zrzeszajacy m.in. kadre
kierownicza.

Jak wynika z relacji cztonkéw ,Sy-
metrii”, wspélipraca na linii zwigzek

wa trafifa wiec do sadu administracyj-
nego. WSA w Olsztynie odrzucil wnio-
sek, ale Najwyzszy Sad Administracyj-
ny przyznat racje zwiazkowi. Od tego
czasu ,Symetria” regularnie wystepuje
o zestawienia wynagrodzen. — Te ana-
lizy ujawnity bardzo uznaniowy i nie-
rowny system wynagradzania. W prak-
tyce oznacza to duze réznice miedzy
osobami o podobnych obowiazkach

Pracownicy olsztyriskiego ratusza, skupieni w Zwiazku Zawodowym ,Symetria”, protestowali przeciwko zmianom
w systemie zaszeregowania uniemozliwiajacym realne podwyzki ptac. Fot. Lukasz Koztowski/Olsztyn.com.pl




i kompetencjach, bez jasnego klucza
— wskazuje Ewa Wyka i dodaje, ze
zwiazek do dzi§ prébuje ten system
wyprostowac.

Zmiana prezydenta w 2024 r. nie
przyniosta przetomu. Robert Szew-
czyk, wczedniej wieloletni radny
i przewodniczacy rady miasta, w kam-
panii wyborczej méwit o niskich pta-
cach urzednikéw i koniecznosci po-
prawy ich sytuacji. Po wyborach, we-
dlug zwigzkowcow, prezydent zapo-
wiedzial, Ze przez najblizsze lata nie
ma mozliwosci wyplacenia podwy-
Zek, a kontakt szybko stat sie czysto
formalny: sekretarz miasta przedsta-
wia gotowy projekt zmian, przekazu-
je go do zaopiniowania i czeka usta-
wowe 30 dni. -~ Gdy zglosiliSmy uwa-
gi do regulaminu pracy, ustyszeli$my,
Ze jesli sie nie zgadzamy, powinniSmy
zwrdci¢ sie do Pafnstwowej Inspekcji
Pracy. Tak zrobiliSmy, a PIP w wielu
punktach przyznata nam racje — za-
uwaza Wyka i zaznacza, ze wiekszoS§¢
spraw jest ze strony urzedu zatatwiana
nie poprzez dialog, ale z pozycji sily.
Kulminacja konfliktu nastapita w lip-
cu 2025 r., po wejsciu w Zycie rzado-
wej nowelizacji rozporzadzenia o wy-
nagradzaniu pracownikow samorza-
dowych i jednoczesnym... obniZeniu
w olsztyfiskim ratuszu kategorii za-
szeregowania wiekszosci urzednik6w.
~ W lipcu kazdy pracownik dostat pi-
smo o obnizeniu kategorii, bez uzasad-
nienia. Pracownicy, czesto z 20-, 30-let-

| nim stazem, zostali cofnigci o kilka

kategorii — wyjasnia przewodniczaca.
Dla wielu z nich oznacza to, Ze mimo
wzrostu minimalnych stawek w da-
nej kategorii nie otrzymaja Zadnej
podwyzki, poniewaz ich obecna pen-
sja i tak przekracza nowe minimum.
Zwiazek uznaje to za obejScie systemo-
wych podwyzek i dziatanie na nieko-
rzy$¢ wiekszodci zatogi. Decyzja wy-
wolata w lipcu spontaniczng pikiete
przed ratuszem, w ktérej wzieto udziat
ponad 100 oséb.

Obecnie ,Symetria” przygotowuje po-
nowne wystapienie do PIP kwestionu-
jac zgodno$¢ zmian zaszeregowania
pracownikéw z prawem pracy i zasa-
dami réwnego traktowania.
Réwnolegle zwiazek opiniuje nowy re-
gulamin wynagradzania, ktérego pto-
jekt zaktada podniesienie goérnych wi-
delek plac w poszczegélnych katego-
riach. Jednak w ocenie zwiazku ma to
na celu wyptacenie podwyzek dyrek-

torom i ich zastepcom, ktérzy po ob-
niZeniu kategorii zaszeregowania nie
mieszcza si¢ juz w dotychczasowych
limitach. Dla wiekszosci urzednikéw
zmiana jest czysto teoretyczna, ich
pensje i tak pozostajg blisko minimum
widetek, wiec nowy, wyzszy pulap nie
przelozy sie na realne podwyzki.
Dodatkowym problemem jest fakt, ze
regulamin maja wspélnie opiniowac
oba zwiazki, takze ten zrzeszajacy
kadre kierownicza. — Jezeli my zgto-
simy zastrzezenia, a zwiazek dyrek-
toréw poprze propozycje pracodaw-
cy, prezydent bedzie mégl uznac, ze
strona spoleczna nie zajeta jednolite-
go stanowiska i wdrozy¢ regulamin
w zaproponowanej formie — tluma-
czy Wyka.

Trudny dialog

O prawa urzednikéw samorzadowych
od 2022 r. walcza takZe zwigzkowcy
w Koninie. Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Urzedu Miejskiego, kiero-
wany przez przewodniczaca Barbare
Kietner i wiceprzewodniczaca Aldone
Rychlifiska, w krotkim czasie stal sie
jedny z najsilniejszych organizacji pra-
cowniczych w polskim samorzadzie.
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dowolenie wsréd pracownikéw rosto,
a kolejne nieformalne spotkania do-
prowadzily do podjecia decyzji o zalo-
Zeniu zwiazku.

Rejestrowano go w tajemnicy aby, jak
méwig dziataczki, uniknad prob znie-
checania pracownikéw. Pierwsze ze-
branie komitetu zatozycielskiego zgro-
madzilo ok. 25 oséb. Dzi§ zwiazek li-
czy 167 cztonkéw na 360 pracowni-
koéw ratusza. Poczatkowo dziatal samo-
dzielnie, a w 2024 r. dofaczyt do Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych.

Wiadze miasta, zdaniem zwiazkow-
c6w, od poczatku patrzyly na ich dzia-
talno$¢ nieufnie. — Ustyszatam, Ze ,za-
tozytam zwigzek zawodowy przeciwko
panu prezydentowi” — relacjonuje Al-
dona Rychlinska. — To bardzo dobrze
pokazuje, jak to zostalo odebrane: nie
jako normalne, konstytucyjne prawo
pracownikéw, tylko osobisty atak.
Dzialaczki przyznaja, ze ich aktyw-
nos¢ spotkala sie z reakcjami kadro-
wymi i ochtodzeniem relacji z praco-
dawca, co dodatkowo utrudnia dia-
log. Jednoczesnie podkreslaja, ze mi-
mo tych trudno$ci organizacja funkcjo-
nuje, opiniuje dokumenty i uczestni-
czy w formalnych konsultacjach, cho¢

Zwiazek zawodowy to nie jest organizacja
przeciwko wladzy, tylko za pracownikami.
W wiekszych urzedach powinien to by¢ standard.
Dzieki temu requlaminy pracy
i wynagradzania muszga by¢ uzgadniane,
a nie tylko jednostronnie wprowadzane.
Jest ktos, kto przynajmniej stara sie ograniczac
niesprawiedliwosci — méwi Aldona Rychlinska,
wiceprzewodniczaca ZZPUM w Koninie.

Pierwsze rozmowy o potrzebie jej
powolania toczyly sie jeszcze za rzg-
dow poprzedniego prezydenta, jednak
wéwczas nie przerodzily sie w kon-
kretne dzialania. Impuls pojawit sie
w 2020 r., gdy z budZetu miasta znik-
nat coroczny wskaznik wzrostu wyna-
grodzeri. Do tego doszla zmiana ter-
minu wyplat, pensje zaczeto prze-
lewa¢ nie do korica miesiaca, ale do
10. dnia kolejnego miesiaca. Nieza-

w praktyce atmosfera jest daleka od
partnerskiej.

Giéwnym polem Sporu pozostajg wy-
nagrodzenia. W roku wyborczym uda-
o sie wynegocjowaé podwyzki dla
wszystkich pracownikéw. Zwiazek
zglaszal postulat podwyzZszenia pen-
sji zasadniczych o 800 zi, ostatecznie
skoriczyto sie na 500 zt, W kolejnych
negocjacjach wystapiono o 700 zi.
Prezydent mial argumentowad, Ze
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PRACODAWCY SAMORZADOWI

Piotr Korytkowski
prezydent Konina

Zagadnienia pracownicze
omawiamy ze zwigzkiem

Powstanie w urzedzie w roku 2022 zwiazku
zawodowego w naszej ocenie nie zmienio

dotychczasowych relacji pracodawca

- pracownicy. Urzad Miejski w Koninie, jako
pracodawca samorzadowy reprezentowany przez
prezydenta, wszystkie decyzje podejmuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Przed
powstaniem zwigzku wazne kwestie dotyczace
pracownikow w zakresie zbiorowego prawa

pracy byly konsultowane z przedstawicielem
pracownikdéw. Obecnie zagadnienia pracownicze
zaréwno w zakresie obowiazujacych regulamindw,

jak i zasad wynagradzania, omawiamy

i negocjujemy ze zwigzkiem zawodowvm,

a relacje te sa dobre i niekonfliktowe.

Jedrzej Solarski
zastepca prezydenta Poznania

Cieszymy si¢ z porozumienia
Prezydent miasta petni dwie role:
kierownika urzedu — a wiec pracodawcy
- oraz organu odpowiedzialnego za
wykonanie budzetu. W tej drugiej roli
odpowiada za planowanie srodkdw na
wynagrodzenia nie tylko w urzedzie, lecz
takze w ponad 280 miejskich jednostkach
organizacyjnych. Dlatego zalezy mu

na jednolitych zasadach planowania
pfac, poniewaz wszystkie te instytucje
finansowane s3 z jednego budzetu. Takie
podejicie jest stosowane od wielu lat.
Prezydent prowadzi rozmowy z Zarzadem
Regionu NSZZ ,Solidarnosc”, OPZZ

i Inicjatywa Pracownicza, ktére czesto
koncza sie porozumieniami. Jako
kierownik urzedu wspdtpracuje natomiast
bezposrednio z dwiema organizacjami
zaktadowymi:

NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw

UMP i Strazy Miejskiej oraz Zwiazkiem
Zawodowym ,Wrzesier 21", Zwigzki

zadania sg ,nieadekwatne”, inflacja
spada, a budzet miasta nie udZwi-
gnie takich wzrostéw. Jednoczesnie,
jak zaznaczajg nasze rozmowczynie,
wybranym pracownikom przyznawa-
ne sg indywidualne podwyzki, bez
jasnych kryteriéw. — To rozbija zato-
ge, buduje napiecia. Jedni stysza, ze
»Nie ma pieniedzy”, inni dostaja pod-
wyzke po cichu — zauwaza Kietner.
— Naszym celem jest ograniczanie ta-
kich komindw ptacowych, zwtaszcza
tam, gdzie zakres obowiazkéw jest
podobny.

Spory nie ograniczaja sie wytacznie do
kwestii ptac. Zwiazek zabiegat m.in.
o zmiany w skiadzie komisji antymob-
bingowej, w ktdrej zasiadajg gtéwnie
przedstawiciele kierownictwa oraz
o uporzadkowanie niejasnych zasad
awansow. Organizacja interesuje sig
teZ pilotazem skréconego czasu pracy.
— Wystapiliémy o przystapienie do pro-
gramu, ale juz styszymy, ze skrdcenie
czasu pracy moze by¢ pretekstem do
mniejszych podwyzek: ,Skoro pracu-
jecie krocej, dostaniecie 100 zt, a nie
500 zi” — méwi Rychlinska.

Pytane o Zrédia niecheci do dziatal-
no$ci zwiazkowej dziataczki wska-
zuja na rozdiwiek miedzy deklara-
cjami a praktyka. — To jest hipokry-
zja. Na demonstracjach pieknie mo-
wi sie o konstytucji, prawach obywa-
telskich i pracowniczych. A w urze-

dzie, na wlasnym podwdrku, te pra-
wa sie tamie — ocenia Rychlifiska. Jej
zdaniem problem wykracza poza Ko-
nin. — Zwiazki zawodowe w Polsce
czesto s traktowane jak wrdg, kté-
ry zada nie wiadomo czego, zamiast
jak partner do rozméw. Tymczasem
my dziatamy w granicach prawa, ko-
rzystajac z uprawnien, ktére to prawo
nam przyznaje.

aktywnie uczestnicza w zyciu urzedu:
wspoipracuja przy podziale érodkow z ZFSS,
opiniuja wnioski o prace zdalna, uczestnicza
w komisjach BHP i zespotach

Zwigzki zawodowe penig ustawowa, wazng role ds. relacji pracowniczych, opiniujg
reprezentowania pracownikow i sygnalizowania regulaminy pracy i uzgadniajg regulaminy
ich potrzeb i te role w petni szanuje. Dialog miedzy ~ wynagradzania. Biorg takze udzia
pracodawcg a zwigzkami bywa wymagajacy, ale w procedurach dotyczacych rozwigzania
jednoczeinie jest zZrodtern cennych informacji umow o prace i w wyborach spolecznego
i pomaga zrozumied sytuacje w urzedzie. Wazne, inspektora pracy. Prezydent dazy do

aby kazda ze stron tego dialogu pamietata, ze dialogu i wspdtpracy ze zwigzkami

mamy wspdlny cel. Nie zawsze mozemy do niego  rdwniez w kwestiach dotyczacych
zmierzac tg samg droga i w tym samym tempie, zasad wprowadzania systemowych

ale wierze, ze zwigzki zawodowe moga byc dia podwyzek w ramach dostepnych srodkow
pracodawcy partnerem w procesie poprawy budzetowych.

warunkow pracy i placy oséb zatrudnionych Cieszymy sie, ze wspdlnie ze strong

w urzedzie i jego jednostkach organizacyjnych. zwigzkowa udato sie osiggnac

Naszym wspdlnym celem jest stabilny zakfad porozumienie w sprawie Srodkow

pracy, w ktérym pracownicy czujg sie szanowani, na wynagrodzenia dla prawie 10 tys.
wynagradzani adekwatnie do swoich kompetencji, pracownikéw samorzadowych. To
odpowiedzialnosci i zaangazowania, dzieki pokazuje, ze dialog spoteczny przynosi
czemu mozliwe jest zapewnienie ciggtosci realne efekty i wzmacnia partnerskie

i ptynnosci realizacji naszych ustawowych zadan relacje. Potwierdza sie, ze wspdiny cel

i jak najwyzszego poziomu ustug swiadczonych i odpowiedzialne podejscie pozwalaja
naszym mieszkanicom. znalez¢ najlepsze rozwigzania.

Joanna Lubomirska-Siemienczuk
sekretarz Olsztyna

Dialog bywa wymagajacy

Walka o tych, ktérzy sami
nie maja sily przebicia
Analizy przeprowadzone przez olsz-
tyfiska ,Symetrie” pokazuja, ze tam,
gdzie samorzady regularnie walory-
zowaly wynagrodzenia, poziom plac
jest dzi§ wyraZnie wyZszy niz w gmi-
nach, ktére tego nie robity. W ocenie
zwiazku, powr6t do ogdlnokrajowej
zasady systemowej waloryzacji — obo-
wigzujacej do 2009 r. — jest konjecz-
ny, aby ustabilizowa¢ sytuacje kadro-
wa w administracji. Po rezygnacji z te-
go mechanizmu to samorzady decydu-
ja o podwyzkach, co w praktyce do-
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prowadzito do duzych réznic miedzy jed-
nostkami.

Na potrzebe zmian systemowych zwracaja
uwage tak’e zwiazkowcy z Konina. Podkre-
$lajg, Ze pracownicy samorzadowi sg pomi-
jani w centralnych programach podwyzek,
mimo Ze obowigzkéw w administracji lo-
kalnej stale przybywa. — Administracja pu-
bliczna to nie tylko ,rzadéwka”, ale tez sa-
morzad. A przy planowaniu budzetu pas-
stwa gwarancje podwyzek dostaja urzed-
nicy rzadowi i nauczyciele, a pracownicy
samorzadowi sa pomijani — mowi Barba-
ra Kietner.

W podobnym tonie wypowiada sie Marta
Gryka z poznainskiej ,SolidarnoSci”, ktora
Zwraca uwage, Ze rosnace zadania nakfada-
ne na gminy nie ida w parze z odpowied-
nim finansowaniem. W efekcie urzednicy
mierza sie z coraz wieksza iloscia obowigz-
kéw, podczas gdy ich zarobki nie nadazaja
za inflacja, kosztami Zycia i wzrostem ptacy
minimalnej. Wielu miodych pracownikéw
nie ma szans na kredyt mieszkaniowy przy
obecnych dochodach. — Sytuacja urzedni-
kéw jest trudna, a stereotyp o ,piciu ka-
wy” wciaz dziala na nasza niekorzys¢, mi-
mo Ze realia pracy zmienily sie diametral-
nie — podkresla Gryka.

W tym kontekscie zwigzkowcy z réznych
miast nie maja watpliwosci, Ze poprawa
sytuacji pracownikéw wymaga zaréwno
zmian w finansowaniu samorzadow, jak
i prowadzenia dialogu z wtadzami — a tu
rola zwiazkéw zawodowych jest nie do
przecenienia.

— To nie jest organizacja przeciwko wta-
dzy, tylko za pracownikami - zaznacza Al-
dona Rychliiska. Jej zdaniem, zwiaszcza
w wiekszych urzedach zwigzek zawodowy
powinien by¢ standardem. — Dzieki temu
regulaminy pracy i wynagradzania musza
by¢ uzgadniane, a nie tylko jednostronnie
wprowadzane, Jest kto§, kto przynajmniej
stara sie ograniczac niesprawiedliwosci.
Mimo trudnych relacji z wladzami mia-
sta réwniez olsztyniscy zwiazkowcy pod-
kreslaja, Ze organizowanie si¢ pracowni-
kéw przynosi efekt i jest potrzebne w sa-
morzadach. — W urzedach powinny dziata¢
zwiazki zawodowe. Rozmowa pracodaw-
¢y z pracownikiem wyglada inaczej, zwig-
zek mozZe wystapi¢ w jego obronie. Nie ma
innej organizacji, ktéra reprezentowataby
prawa pracownicze — méwi Ewa Wyka,

— Walczymy przede wszystkim o tych, kt6-
rzy sami nie maja sily przebicia. O spra-
wiedliwe zasady i normalny dialog. I mimo
wszystko uwazamy, Ze w kazdym urzedzie
warto, by taki glos pracownikéw byt sty-
szalny — podsumowuje Barbara Kietner. ®

Dorota Gardias
przewodniczaca
Forum Zwigzkdéw Zawodowych

Zakladanie organizacji
zwigzkowych ma ogromny sens
Jesli chodzi o rozwéj ruchu
zwigzkowego Forum Zwigzkow
Zawodowych posiada liczng
reprezentacje catego sektora
publicznego, w tym pracownikéw
jednostek samorzadu
terytorialnego. Przynalezy

do nas kilkanascie organizagji
zrzeszajacych wyfacznie
pracownikow samorzadow, ale s3
tez grupy takich pracownikéw, ktére
przynaleza do innych, wiekszych,
wielobranzowych organizacjiw FZZ.
Oczywiscie, chcielibysmy, aby takich
organizacji byto wiecej i zeby byty
liczniejsze. Zaktadanie organizacji
zwigzkowych ma ogromny sens,
pozwala na rozszerzenie mozliwosci
wplywu, a by¢ moze to krok

w kierunku zmian systemowych

w zakresie ksztattowania warunkdw
pracy i placy.

Sytuacja pracownikdw samorzadow
terytorialnych jest fatalna.

Te osoby w 2024 roku nie

otrzymaty 20-proc. podwyzki ptac,
jak pozostata panstwowa sfera
budzetowa. Wielokrotnie w tej
sprawie zabieralismy gtos jako FZZ

i uwazamy, ze nie tylko pracownicy
samorzadowi, ale caty, podkresiam,
caty sektor publiczny powinien
zarabiac¢ w oparciu o obiektywne
wskazniki wzrostu gospodarczego.
Mowa tu o odniesieniu do
przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej. Nalezy
odpolityczni¢ system wynagrodzen
sektora publicznego. Dopoki
system wynagrodzeri nie ulegnie
gruntownym przemianom, dopoty
inne problemy nie znikna.

Dzis razaco niskie ptace powoduja
inne kryzysy, a przede wszystkim,
kryzys kadrowy.

ADMINISTRACIA

Piotr Szumlewicz
przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Zwigzkowa Alternatywa

Pracownicy samorzadowi

coraz chetniej sie zrzeszaja

W ostatnich miesigcach
odnotowujemy znaczny przyptyw
czlonkow wiasnie w samorzadach.
Obecnie mamy okoto 30 organizacji
zwigzkowych dziatajacych

w urzedach miast, placowkach
podlegtych samorzadom oraz

w spotkach miejskich. Ze wzgledu
na otwarty statut Zwiazkowej
Alternatywy mamy tez coraz
wiecej pojedynczych cztonkéw
zwigzku w urzedach miejskich,
bibliotekach czy szkotach. Lacznie
mamy swoich przedstawicieli

w blisko 100 instytucjach i spotkach
samorzadowych. Wydaje sie, ze ten
przyptyw to wynik naszej szerokiej
kampanii zaadresowanej whasnie
do pracownikéw samorzadowych,
w ramach ktérej proponujemy
systemowy wzrost ptac dla tej grupy
o co najmniej 20 proc, finansowanie
ptac z budzetu panstwa,
wprowadzenie trzymiesiecznego
urlopu regeneracyjnego co 7 lat
pracy, rozpowszechnienie uktadow
zbiorowych dla catego sektora
publicznego, w tym sektora
samorzgdowego.

W wielu instytucjach
samorzadowych panuje marazm

i dominuja uktady o charakterze
politycznym, blokowane sa kanaty
awansu, dominuje kolesiostwo

i nepotyzm, a zwigzki zawodowe
zrzeszone w ,Solidarnosci” i OPZZ
czesto sg czescig tych ukladow.
Dlatego pojawienie sie naszych
zwigzkdw bywa niewygodne tak
dla lokalnych wiodarzy, jak i duzych
central zwigzkowych. Stad niekiedy
jestesmy ostro atakowani. Mimo to
rozwijamy sie coraz szybciej i nasze
postulaty przyciagajg coraz wiecej
pracownikaw.



